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Odamiz Il. Baskani Aydin CELEBI ve Denetleme Kurulu Uyesi Halil TURKMEN ‘Ozel
Hizmé&t Tazminati'nin MTA ézelinde (bilingli) yanhs uygulanmasini konu alan bir
goriis olugtummk, MTA Maden Eiidd ve Arama Daire Baskanligina iletmiglerdir,
Benzer (statiilii) kuruluglardan forkli ol&mk, MTA'l meslekdagimmuzin ciddi maddi
kayiplara ugramasina yoiagcan bu uygulama konusundaki aciklamayr oldugu gibi

yayimliyoruz.

"Bilindigi Uzere kamu calisanlarina ne
miktarda zam ve tazminat verilecegini
belirleyen 98/10548 sayill Bakanlar
Kurulu Karar 10 Subat 1998 tarih ve
41 sayll Resmi Gazete'de yayinlana-
rak yururliige girmis; bu kararin uygu-
lanmasina yonelik olarak Maliye Ba-
kanlig'nea hazirlanan 151 Seri No'lu
Genel Teblig 31.5.1998 tarih ve 46 sa-
yill Resmi Gazete'de yayinlanmistir,
Sozkonusu Teblig'in B-ll Sayili Cet-
vel lle ilgii agiklamalar bélimi- 7.
maddesinde "kararnameye ekli Il Sa-
yill Getvel'in (E) Teknik Hizmetler Bo-
[Gmidnin 6. sirasinda, Teknik Hizmet-
ler Sinif‘na mensup personelden,
calisma surelerinin en az dortte birini
buro, atblye, 1si santrali, laboratuvar,
tesis ve isletme gibi 'kapali mahaller
disindaki” diger calisma mahallerin-
de gecirmesini gerektirecek sekilde
"goreviendirilenlere”, en yiiksek dev-
let memuru ayhginin (ek gosterge da-
hil) %6, %10 ve %15 oranlarinda ek
ozel hizmet tazminati Odenecegi; bu
ilave tazminatin kimlere 6denecegi-
nin ise, programlar ve galisma ma-
halleri dikkate alinarak, tcer aylk d6-
nemler halinde, ilgili birim amirlerince
belirlenecedi” hikmui getirilmistir.
Yine Teblig'e gore "ek 6demeler bu
listelere gore ve pesin olarak yapila-
caktir”. Ayrica "ilgili birim amirlerince
hazirlanan listelerde yer almamakla
birlikte, Uger ayllk calisma stresinin
en az dortte birini yukarnda belirtilen
calisma mahallerinde (agik mahaller-
de) gegirdigini tevsik edenlere, geriye
yonelik farklari dénem sonlarinda
ddenebilecektir.” "llaveten 7. mad-
denin son paragrafinda "¢ aylk do-
nem sonunda personelin calisma su-
resinin en ai dortte birini buro v©
benzeri mahaller disinda gecirmedigi
anlasilsa dahi ddenen tutar geri alin-
sinda personelin gorevlendiriimesi ve
géreve hizir olmasi ssas alinacaktr.”
"Ancak bu durumlarda personelin

kendisine verilen gorevi ysrine getir-
memesinden dolayl, birim amirleri
sorumlu tutulacak ve kurumlarin tef-
tis ve denetimleri sirasinda Iigili amir-
ler hakkinda islemler vyapilacaktir”
denilmektedir.

Sonu¢ olarak; Kararname ve Teb-
lig'in ilgili maddelerinden anlasilacagi
Uzere;

1- Ek tazminat 6demesinin yapiima-
sinda personelin arazi calismalarinda
gorevlendiriimesi ve goreve hazir ol-
masi esas alinmalidir»

2- Stz konusu 6demeler kural olarak
listelere gore ve pesin olarak yapilir,
3- Uger aylik dénem sonunda, calig-
ma suresinin en az dortte biri arazide
gecirilmemis olsa bile 6denen tutar
geri alinmaz.

4- Birim amirlerinin sorymlu tutulma-
sl, personelin kendisine verilin gore-
vi yerine getirmemesin® llisMn olup»
pensontlin gdrevi sirasinda 23 guni
tamamlayip tamamlarnarnasiyla ilgili
dtgfidir» Bumda gorevin tamamlan-
masi ©sastr* Dogal olarak gorev, 6n-
gortilen slireden veya 23 giinden da-
ha kisa bir surede tamamlanabilir,
Nitekim ayni kararname ve tebli§ hi-
kiimlerine tabi EiE» Afet igleri Genel
Midiirligii, DSI Genel Midiirlugi,
Karayollari vb gibi kuruluglarda uygu-
lama bu dogrultuda olup, arazide go-
rev yapmasl potansiyel olarak plan-
lanan tim teknik elemanlara 12 ay
boyunca ek tazminat 6demesi yapil-
maktadir, )

Bu nedenlerle Genel Mudurligu-
miz'de teknik elemanlara uygulanan
ek 6zel hizmet tazminatinin yirurlik-
teki kararname ve teblige uygun
olarak ve benzer kuruluslardaki uy-
gulamalara paralel olarak diizenlen-
mesi yerinde olacaktir.

Geregini bilgilerinize arz ederiz,”

Halil TURKMEN Aydin CELEBI
Jeoloji Miih. Jeolojf M.





